COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO - UFFICIO PERSONALE
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ART. 21 LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69 " bisposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competivita nonché in materia di processo civile"

Tasso di presenza e di assenza dei dipendenti mese di MAGGIO 2017

N. denominazione Dirigente gg. lavorativi |gg. assenza |gg.lavorati |Tasso di assenza |Tasso di presenza

1 |AREA I SERVIZI Daniele Fabbri 887 75 812 8,46% 91,54%
2 |AREA Il TECNICA ad interim Daniele Fabbri/Susanna Benucci 685 84 601 12,26% 87,74%
3 |AREA Il SUPPORTO Susanna Benucci 902 160 742 17,74% 82,26%

| dati delle assenze, distinti per uffici di livello dirigenziale , sono relativi a tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio e congedo parentale)




